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Das Fuhrungskraftebarometer entstand, wie so oft bei solchen Initiativen, aus einer
Unzufriedenheit heraus. Wie aus dem Bericht zur dazugehdérigen Pressekonferenz
vom 2.6.2016 zu entnehmen ist, ging die Initiative zentral vom Osterreichischen
Gesundheits- und Krankenpflegeverband, damals unter der Prasidentschaft von
Ursula Frohner, aus. Wie Mag. Dr. Anneliese Fitzgerald (hcc) in dem Bericht erklart,
ging es dabei nicht alleine darum die Belastungsfaktoren zu untersuchen. Es sollten
auch vorhandene Potenziale und Starken identifiziert werden, auf welchen in
Zukunft aufgebaut werden kann. Es brauche neue Weichenstellungen und radikal
neue Denkmuster. Das ist nach wie vor aktuell.

Deshalb halt der OGKV auch unter der Présidentschaft von Mag. Elisabeth Potzmann
an der Unterstlitzung bei der Durchfihrung des Fihrungskraftebarometers fest. Er
unterstlitzt die Datengenerierung, auf Grundlage derer MaBnahmen geplant und
umgesetzt werden kdénnen. Die dazugehdérige Expertise bildet sich auch in der
Zusammenarbeit der Austrian Nursing Directors Association, kurz ANDA, ab. Einen
weiteren Beitrag zum Thema Fihrungskréfte leistet der OGKV in seiner Akademie
fur Gesundheitsberufe, in Graz. Dort werden in einem Universitatslehrgang kinftige
Fihrungskrafte ausgebildet.

Zuletzt méchten wir noch auf den Abschlussbericht der Taskforce Pflege hinweisen.
Prasidentin Potzmann hat die Arbeitsgruppe 4 geleitet, wo die Bedeutung der
Fachkarrieren im Ziel 7 eingebracht wurden. Zusatzlich zu den klassischen
Karrierewegen in der Pflege sollen klnftig starker Fachkarrieren ermdglicht werden,
welche der Akademisierung der Pflege Rechnung tragen. Die Art wie
Pflegemanagement kunftig gelebt wird, wird wesentlich zur Entwicklung des
Pflegeberufes beitragen. Zentral dabei wird die Verweildauer im Beruf sein, wo aus
unserer Sicht der Fokus auf ein erfolgreiches Onboarding gelegt werden muss.
Dieses und andere Themen aus dem weiten Feld der Flihrungskrafte nehmen wir in
unsere Gesprache mit Stakeholdern und mit Kolleginnen und Kollegen mit.
Anderungen kénnen und miissen gemeinsam in Angriff genommen werden.
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